DIREKTVERSICHERUNG

Berufsunfahigkeit in der
Direktversicherung: Chance oder Risiko?

Die demografische Parallelverschiebung in Deutschland und die Uberalte-
rung der Gesellschaft zeichnen sich in der deutschen Wirtschaft in zuneh-
mendem MaBe mit einem Mangel an qualifizierten Arbeitnehmern nach.
Sowohl die Suche als auch die Bindung qualifizierter Mitarbeiter stellt
deutsche Unternehmen vor immer groBere Probleme. Neben finanziellen
Anreizen mussen die Arbeitgeber auch Angebote flr eine flankierende
Absicherung der Altersversorgung, aber auch des Krankheits- und vor allem
des Berufsunféhigkeitsrisikos ihrer Arbeitnehmer in die Waagschale eines
Arbeitsvertrages werfen.

finanziellen Absicherung des Ruhestandes

liegt der Blick der Arbeitnehmer inzwischen
auch auf einer ausreichenden Bedeckung ihres Be-
rufsunfihigkeitsrisikos. Der Gesetzgeber raumt im
BetrAVG die Moglichkeit einer Zusage von Versor-
gungsleistungen des Arbeitgebers nicht nur im Rah-
men der Alters- und Hinterbliebenenversorgung,
sondern auch fiir den Fall der Invaliditit des Arbeit-
nehmers ein. Hierbei ist zu beachten, dass der Gesetz-
geber den Begriff der Berufsunfihigkeit im BetrAVG
nicht ausgelegt hat. In der Versorgungszusage des
Arbeitgebers miissen daher die im Betriebsrentenge-
setz benannte ,Invaliditit® wund auch die
Voraussetzungen fiir den Bezug von Versorgungsleis-
tungen definiert werden. Eventuelle Unterlassungs-
stinden des Arbeitgebers konnen im Leistungsfall auf
diesen zuriickfallen, da der Arbeitgeber fiir die Erfiil-
lung der von ihm zugesagten Leistungen, unabhingig
von der gewéhlten Form der Finanzierung, haftet.

N eben dem Wunsch nach einer nachhaltigen

Nach herrschender Meinung kann der Begriff der
Invaliditat frei definiert werden, sofern der Versor-
gungsberechtigte dadurch nicht unangemessen
benachteiligt wird. Sofern die Zusage von Leistungen
fiir den Fall einer Berufsunfihigkeit des Arbeitneh-
mers tiber einen versicherungsfsrmigen Durchfiih-
rungsweg oder die Riickdeckung der zugesagten
Leistungen mit einem Versicherungsvertrag erfolgen
soll, sollte die leistungsverpflichtende Invaliditat des
Arbeitnehmers als Berufsunfihigkeit im Sinne der
Versicherungsbedingungen des korrespondierenden
Versicherungsvertrages definiert werden. Fiir den
Fall, dass eine Vertragspolicierung nur mit Erschwer-
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nissen, das heif$t mit Leistungsaus-
schliissen aufgrund von Vorer-
krankungen des Arbeitnehmers,
erfolgen kann, sollten auch diese
Leistungsausschliisse in der ar-
beitsrechtlichen Versorgungszusa-
ge beriicksichtigt werden.

Verkirzter Antrag oder
Dienstobliegenheitserklarung

Sofern die Belegschaft eines
Unternehmens ein ausreichend
grofles Kollektiv darstellt, kann
zum Beispiel eine Direktversiche-
rung mit Leistungen im Berufsun-
fihigkeitsfall des Arbeitnehmers
entweder mit einem verkiirzten
Antrag oder, bei grofieren Arbeit-
nehmerkollektiven, auch nur mit
einer Dienstobliegenheitserklirung
des Arbeitgebers beantragt wer-
den. Der verkiirzte bzw. der
Antrag mit Dienstobliegenheitser-
klarung ist gleichermaflen fiir den
Arbeitgeber und fiir den Arbeit-
nehmer vorteilhaft. So wird einer-
seits das Risiko einer mdglichen
vorvertraglichen  Anzeigepflicht-
verletzung minimiert bzw. ausge-
schlossen und andererseits eine

Vorsorgemoglichkeit ohne Er-
schwernisse fiir Arbeitnehmer mit
Vorerkrankungen erleichtert.



Erwerbstatige fragen betriebliche BU-Versicherung nach

Arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersversarsung

Berufsunfihighkeitsversicherung

Arbeitnehmerfinanzierte betriebliche

Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

Betriebliches Gesundheitsmanagement /
betriebliche Gesundheitsforderung

Lebensarbeitszeitkonto

Dread-Disease-Versicherung

Andere Versicherungen
zu vergiinstigten Konditionen

Betriebliche Krankenversicherung

Dieser wichtige Vorteil bei Ein-
richtung  einer  betrieblichen
Altersversorgung mit einer Zusage
von Versorgungsleistungen im
HInvaliditatsfall® wird nun zusitz-
lich von dem finanziellen Vorteil
rabattierter Tarife im Rahmen
eines Kollektiv- oder Gruppenver-
trages des Arbeitgebers flankiert.
Der Arbeitgeber kann die Attrakti-
vitdt seines Angebotes mit einem
weiteren Benefit fiir den Arbeit-
nehmer erh6éhen und die von ihm
eingesparten Arbeitgeberbeitrige
zu den Sozialversicherungen als
Arbeitgeberleistung zur Absiche-
rung  seines  Arbeitnehmers
beisteuern.

Alternative
»Vorsorgeplattform*

Sofern der Arbeitgeber die Absi-
cherung des Berufsunfahigkeitsri-
sikos der Arbeitnehmer nicht in
seine Versorgungsordnung auf-
nehmen mdéchte oder der steuer-
rechtlich zuldssige Beitragsrahmen
fir die versicherungsformigen
Durchfithrungswege bereits im
Rahmen der Altersversorgung aus-
geschopft wurde, kann flankierend
zur betrieblichen Altersversorgung

Zusétzliche Vorsorge-/Versicherungsangebote des Arbeitgebers, die den Befragten besonders wichtig waren (Mehrfachnennungen moglich)

Quelle: Gothaer, F.A.Z. Institut

auch eine Versorgungsplattform fiir die Belegschaft
eingerichtet werden. In diesem Fall verschafft der
Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern im Rahmen von
Kollektiv- oder Gruppenvertrigen Beitragsvorteile
und gleichermaflen die Méglichkeit der Absicherung
des personlichen Berufsunfihigkeitsrisikos mit einem
verkiirzten Antrag. Dem Nachteil einer fehlenden
Forderung der personlichen Vorsorge durch den
Gesetzgeber steht in diesem Fall der Vorteil der Frei-
ziigigkeit bei der Vertragsgestaltung gegeniiber. Fiir
Vermittler 6ffnet die Kombination aus betrieblicher
Altersversorgung und einer Versorgungsplattform fiir
die Belegschaft eines Unternehmens dabei ein dufSerst
attraktives Marktsegment. u

Von Alexander Schrehardt, Geschéftsfiihrer der Consilium {{{{{{X
Beratungsgesellschaft fiir betriebliche Altersversorgung mbH,
und Rene Wordemann, Leiter Verkaufsforderung (Makler) der
Gothaer Lebensversicherung AG
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